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اسناد ارزیابی پیش 
  صلاحیت پیمانکاران

  

  پروژه

  استانداردسازي سيستم گرمايش مدارس استان
  

  

   

  

  

  

  

  كميته ارزيابي فني پيمانكاران                                                             

  اداره كل نوسازي مدارس استان مازندران 
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  بسمه تعالي

  

  جمهوري اسلامي ايران

  اداره كل نوسازي مدارس استان مازندران

  

مـدارس اسـتان    ، اداره كـل نوسـازي  1383قانون برگزاري مناقصات مصوب  12بند ج ماده در اجراي  

، باتوجه به توان مالي ظر دارد اجراي پروژه هاي عمراني اين اداره كل رامازندران به عنوان كارفرما در ن

. بـدين منظـور از پيمانكـاران واجـد صـلاحيت      ابق كاري مرتبط به مناقصه بگـذارد سو اجرايي و فني و

  . رارزيابي پيمانكاران شركت نمايند، دود با تكميل فرم ومدارك مربوطش دعوت مي

مـورد ارزيـابي قـرار    ، ساس تـوان اجرايـي  امناقصه وانتخاب پيمانكاران بر اين ارزيابي بخشي از فرايند 

  .  گردند مي نها داوطلبين حائز شرايط جهت شركت درمناقصه انتخاببين آ از گرفته و



 ٣

  

  )پيش ارزيابي ( اسناد 

  

  

 و، توان اجراي كار پيمانكاران داوطلب با دريافت اطلاعات ارائه شـده بررسـي   حاضرموجب اسناد  به-1

هـاي حـائز    ، فهرست شـركت اسناد ) اين9توجه به امتيازات حاصله براساس معيارهاي مذكور دربند ( با

  گردد. شرايط براي دعوت به مناقصه اعلام مي

  

  ريزي كشور. برنامه و مديريتهاي اجرايي مطابق با ضوابط سازمان  دستورالعمل ها و روش-2

 

 بسـته لاك و  يـك پاكـت سـر    مدارك خواسته شده را در اسناد و دمناقصه باي داوطلب مشاركت در -3

موعد مقرر به دبيرخانه اداره كل نوسازي مـدارس اسـتان    در مهر شده به ترتيب بندهاي بعدي تنظيم و

 مازندران تسليم نمايند.  

، نام ونشاني پيمانكار وتاريخ تسليم اسناد  (عنوان پروژه) در روي پاكت فوق الذكر بايد موضوع فراخوان

  مهلت مقرر تسليم گردد.   در رزيابي نوشته شود وا

  

  ) ميباشد .  6منظور از اسناد ارزيابي تمامي اسناد ومدارك مشروحه بند (-4

اسناد ومدارك حاضر كه در اختيار داوطلبان مشاركت درمناقصات اين اداره كل قرار داده شده است  -5

دستور العمل ها ومقررات تكميل وتنظـيم  ساير يابي وفراخوان نخست آن ونيز بايد برطبق معيارهاي ارز

  ) تسليم گردد .  3شده وهمراه ساير مدارك در خواستي در پاكت لاك ومهر شده بند(

 



 ۴

مهلـت مقـرر    مدارك ارزيابي تكميل شده در ناد وبايست اطلاعات ذيل را به همراه اس پيمانكار مي -6

  .  نمايد ، اين اداره كل تحويلكميته فني و بازرگانيبررسي  تجه

 

ريـزي كشـور همـراه بـا اعـلام مبلـغ        رنامهبمعاونت  كد احراز صلاحيت از سازمان نامه و گواهي -6-1

    مبالغ كارهاي در دست اقدام. ظرفيت كاري و

  بندي   رتبه محاسبه امتياز صلاحيت براساس آخرين-6-2

ــده  لي -6-3 ــام ش ــاي انج ــت كاره  ــ   س ــابه ي ــاي مش ــك كاره ــه تفكي ــته ب ــاي گذش ــال ه   ا ، در س

ها شـامل:   هاي صادر شده براي كارهاي مزبور از طرف كارفرمايان طرح تائيديه ديگر و دموار پروژه ها و

  ، عدم نارضايتي.  ، تقديرنامه، تشويقرضايت نامه

مـورد از كارهـاي بـا حجـم ريـالي بـالاتر        2نامه يا صورت جلسه تحويل موقـت   ر قرارداديتصو -6-4

  ل هاي اخير.  شركت با دستگاههاي دولتي در سا

  تخصص هريك هاي مهم به همراه سوابق و فهرست كاركنان كليدي دركارگاه -6-5

نكاران جهت اجـراي عمليـات ايـن    آماده به كار پيما قابل رويت و آلات موجود و فهرست ماشين -6-6

  تحت تملك پيمانكار .  آلات استيجاري و به تفكيك ماشين 2، طبق فرم پيوست شماره طرح

  1يل جدول ارزيابي توان فني پيمانكار طبق فرم پيوست شماره تكم -6-7

 آخـرين تغييـرات و   –روزنامه رسـمي   -آگهي تاسيس –اظهار نامه  –اسناد شركت ( اساسنامه  -6-8

  معرفي صاحبان امضاء هاي مجاز شركت )

بـه دبيرخانـه    متعين درآگهي روزنامـه اسناد تكميل شده توسط پيمانكاران بايد تا پايان وقت اداري  -7

  قبال آن رسيد دريافت گردد. در ل وتحوي استان مازندران اداره كل نوسازي مدارس
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پيمانكاران به شـرح ذيـل    ارزيابي توان اجرايي آنها درتوجه به اهميت وزني  معيارهاي ارجاع كار با -8

  ميباشد.

  ضريب معيار  معيار  رديف

  10  زمينه كارتجربه در  سابقه اجرايي در رشته و  1

  20  حسن سابقه در كارهاي قبلي   2

  10  توان مالي پيمانكار  3

  15  بومي بودن پيمانكار وداشتن تجربه در محل اجراي پروژه  4

  20  توان تجهيزاتي و ماشين آلات آماده به كار يا در دسترس  5

  25  توان فني و كفايت كاركنان كليدي  6

  

ذكـر شـده اسـت بـدون      7-6تـا    1-6بي را كه در بندهاي مدارك ارزيا اسناد و پيمانكار بايد تمام -9

دسـتگاه مناقصـه گـذار    به  ن تكميل، تنظيم و مهر و امضاء نموده وآ، حذف يا قرار دادن شرط در تغيير

  تسليم نمايد.

  

 ، نقـص و خدشـه  هيچ نوع ابهـام و  شرط بوده و بدون قيد و اسناد ارزيابي بايد از هر حيث كامل و -10

ك . در صورت وجود خدشه يا نقـص اسـناد ومـدارك ارزيـابي يـا ارائـه مـدار       اشته باشدخوردگي ند قلم

معاونـت  نـام ايـن پيمانكـار بـه سـازمان       مـردود اسـت.  ن اسـناد  ، آبـرخلاف شـرايط   ، مبهم ومشروط

  عمل آيد. مورد آنان به هاي لازم در شود تا اقدام ريزي كشور اعلام مي برنامه

اد ارزيابي توان اجراي كار را پس از محاسبه امتيازات پيمانكـاراني كـه   ، اسنكميته فني و بازرگاني -11

پيمانكـاراني را كـه    اند بررسي نموده و مهلت مقرر تحويل داده را در اسناد ارزيابي توان اجرايي كار خود

  نمايند. دعوت به مناقصه معرفي مي% امتياز كل را كسب نموده باشند براي 65حداقل  
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باشـد در   مـي  ري ـمخ ت اطلاعات ارائه شده به عهده پيمانكار بوده و كارفرما مجاز ومسئوليت صح -12

  هاي لازم را اخذ نمايد. هريك از موارد در صورت لزوم تاييديه

  

ي شود بايست هايي كه توسط پيمانكار تهيه و ارئه مي كليه صفحات اين پرسشنامه همراه با پيوست -13

  امضاء پيمانكار برسد. به مهر و

  

ورت امتيـاز مربـوط لحـاظ    در غير اين ص . ضميمه گردد هرگونه اطلاعات ارائه شده بايد مستند و -14

  . نخواهد شد
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  5و  4،  3 صلاحيتفرم ارزيابي پيمانكاران داراي گواهينامه 

                                     عنوان پروژه :

  رتبه :                                          نام شركت :                             

  نشاني شركت :

                           تلفن همراه :                       شماره تلفن شركت :

  معيارهاي ارجاع كار  رديف
)3(  

  )1( × )2( حاصل ضرب

)2(  

  امتياز

)1(  

  ضريب وزني

  10      سابقه اجرايي در رشته و تجربه در زمينه كار  1

  20      بقه در كارهاي قبليحسن سا  2

  10      توان مالي پيمانكار  3

4  
بومي بودن پيمانكار و داشتن تجربه در محل 

  اجراي پروژه
    15  

5  
توان تجهيزاتي و ماشين آلات آماده به 

  كار يا در دسترس
    20  

  25      توان فني و كفايت كاركنان كليدي  6

  100      جمع

  جمع حاصل ضرب                                               
  =                                       =       امتياز كل يا ميانگين

                                                      100  
  

  باشد .  ميامتياز كل، شرط تائيد براي دعوت به مناقصه  %65داقل كسب ح 

  : كميته فني و بازرگانيامتياز  

 

 

 

 

 درج خواهد شد.توجه : پيمانكار موظف به تكميل بخش مشخصات اين فرم بوده و نمرات جدول و امتياز نهائي توسط كميته فني و بازرگاني محاسبه و در جدول 
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  5و  4،  3فرم ارزيابي پيمانكاران  پايه  1جدول مربوط به رديف

   اناطلاعات مورد نياز درخصوص سابقه پيمانكاري در رشته ساختم

  امتياز ***  توضيحات پيمانكار *  سقف امتياز  سال گذشته 5اجرا شده در  ** و تاسيساتيجمع مبلغ پروژه هاي ساختماني  رديف

      15  ميليون ريال 2000تا سقف   1

      25  ميليون ريال 5000تا  2000از   2

      45  ميليون ريال 10000تا  5000از   3

      65  ميليون ريال20000تا  10000از   4

      100  ميليون ريال 20000بيش از                                           

    100  امتياز كسب شده     

  باشد . مي كار ) ( كپي قرارداد و صورتجلسات تحويل يا پايان اسناد مثبته پيمانكار ضمن ارائه توضيح مختصري جهت هر يك از رديف ها ، موظف به ارائه مدارك و *

  .  تكميل خواهد شد كميته فني و بازرگانيستون توسط  * اين**

  5و  4،  3فرم ارزيابي پيمانكاران  پايه  2جدول مربوط به رديف

  در خصوص حسن سابقه دركارهاي قبلياطلاعات مورد نياز 

   امتياز**   توضيحات پيمانكار*  سقف امتياز  شرح  رديف

1  
 مديريتگواهي تشخيص صلاحيت از 

  ابنيهته در رش ريزي برنامه

  15  5رتبه 

  20  4رتبه     

  25  و بالاتر 3رتبه 

2  

  

نظرسنجي از 

  كارفرمايان

  رضايت نامه، تقدير نامه، تشويق نامه و ... از كارفرمايان قبلي

75    

  

  فرم نظر سنجي از كارفرمايان قبلي ***

      100  جمع امتياز



 ٩

  

  كيفيت اجراي كار و رعايت مشخصات فني- 1

  اده از مصالح و تجهيزات مرغوباستف- 2

  رعايت موارد حفاظت و ايمني در اجراي كار و نظم و ترتيب كارگاه- 3

  سرعت در انجام كار طبق برنامه زمانبندي- 4

  حضور مستمر سرپرست كارگاه و كفايت كادر فني و استفاده از عوامل اجرايي داراي كارت مهارت فني- 5

  عمديريت كارگاه و اخذ تصميم به موق- 6

  ها و دفترچه بازديد نظارتي تجهيز كارگاه اعم از دفتر كار، نقشه- 7

  ها پيگيري تنظيم صورتجلسات و ارائه به موقع صورت وضعيت- 8

  ها و همكاري جهت تحويل و افتتاح جديت در نگهداري كارهاي انجام شده و انجام به موقع رفع نقص- 9

  ارهعدم طرح دعاوي كارگران و عوامل اجرايي نزد اد-10

  هاي بتن مكاتبات به موقع جهت انجام آزمايش-11

  ها و ابراز خلاقيت و نوآوري بررسي و اظهارنظر كارشناسي در مورد نقشه-12

  ها و قيمت تمام شده كار جويي در هزينه صرفه-13

  ميزان تحصيلات مديرعامل و سهام داران-14

  رت تاخير در پرداخت مطالباتتوان مالي در انجام تعهدات و اجراي عمليات در صو-15

  توان تجهيزاتي متناسب با نوع اجراي عمليات-16
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  توان مالي پيمانكاراطلاعات مورد نياز درخصوص  - 5و  4،  3فرم ارزيابي پيمانكاران  پايه  3جدول مربوط به رديف

ف
ردي

  

پنج سال 

  گذشته

نسبت بالاترين   8  7  6  5  4  3  2  1

جمع مبلغ 

- 6- 4-2ستونهاي 

لغ موضوع به مب 8

  مناقصه (درصد)

  امتياز

مبلغ ماليات 

متوسط 

ساليانه 

  (ريال)

*  

پنجاه برابر 

مبلغ ماليات 

متوسط 

  ساليانه(ريال)

مبلغ بيمه تامين 

اجتماعي قطعي يا 

علي الحساب پرداخت 

  شده ساليانه (ريال)

*  

هفتاد برابر 

مبلغ بيمه 

تامين 

  اجتماعي(ريال)

درآمد ناخالص 

  ساليانه (ريال)

*  

ه برابر درآمد س

ناخالص ساليانه 

  (ريال)

مبلغ داراييهاي 

  ثابت(ريال)

*  

پنج برابر 

داراييهاي 

  ثابت(ريال)
0  - 100  

                  سال قبل  1

    

                  دو سال قبل  2

                  سه سال قبل  3

                  چهار سال قبل  4

                  پنج سال قبل  5

          جمع

    نهاييامتياز 

  گران محترم تكميل شود. فقط اطلاعات بخشهاي مشخص شده با علامت * توسط مناقصه  1

  امتيازدهي نخواهد بود. اطلاعات پيمانها ميبايست مربوط به پيمانهاي انجام شده در پنج سال قبل از انتشار آگهي مناقصه باشند و پيمانهاي انجام شده قبلي ملاك  2

  رائه تاييد اعتبار از سوي بانك يا موسسات مالي و اعتباري معتبر نيازي به تكميل ستونهاي جدول فوق ندارد.گر در صورت ا مناقصه  3

  گيرد. گر تعلق نمي ) ارائه مستندات ضروري بوده و بدون ارسال مستندات امتيازي به مناقصه1درخصوص ستون (  4

  باشد. شته ضروري مي) ارائه مفاصا  حساب پرداختي پنج سال گذ3درخصوص ستون (  5

  باشد. ) ارائه صورت وضعيتهاي قطعي يا موقت پنج سال گذشته ضروري مي5درخصوص ستون (  6

  باشد. ضروري مي ها يا كپي دفاتر قانوني، ممهور به مهر و امضاي معتبر، در پنج سال گذشته ) ارائه تصوير برابر با اصل صورت اظهارنامه مالياتي يا گواهي بيمه دارايي7درخصوص ستون (  7

  باشد. ان اعتبار از بانك ميمدارك و مستندات لازم براي تاييد مندرجات اين فرم اظهارنامه مالياتي و مفاصا حساب تامين اجتماعي براي هر سال و يا گواهي تاييد ميز  8

  بالاتر بهتر است ستوني تكميل گردد كه حاصلضرب اعلام شده آن در ستون بعدي عددي بزرگتر شود. را تكميل نمايد. به منظور كسب امتياز 7- 5-3-1گر مخير است تنها يكي از ستونهاي  مناقصه  9

  يل و ارائه نمايد.ولتي باشد، مي تواند فرم صفحه بعد را تكمدر صورتي كه پيمانكار بجاي جدول فوق علاقمند به ارائه توان مالي از طريق تائيديه بانك ها يا موسسات مالي و اعتباري دولتي يا غير د  10



 ١١

  * فرم تائيديه توان مالي پيمانكار توسط بانكها و موسسات مالي و اعتباري

  

  بانك / موسسه مالي و اعتباري ..................................................................  از :

  اداره كل نوسازي، توسعه و تجهيز مدارس مازندران  به :

  يه اعتبار مالي شركت ...........................................................................تائيد  موضوع :

  سلام عليكم

..................................... ، ..............نظر به درخواست شركت ............................................... در خصوص تائيد اعتبار بانكي جهت شركت در مناقصه پروژه ..... ،احتراما

ه اعتبار بانكي دارد. مراتب جهت هرگونه اقدام مقتضي ................ ريال در اين شعبمبلغ .............................. سقف طي بررسي به عمل آمده شركت نامبرده تا

  ارسال مي گردد.

  : مهر بانك  مهر و امضاء دو :  مهر و امضاء يك :

  

  اين فرم مي بايد در سر برگ بانك يا موسسه مالي و اعتباري نوشته شده و پس از مهر و امضا تحويل كارفرما گردد. *



 ١٢

  5و  4،  3فرم ارزيابي پيمانكاران  پايه  4 جدول مربوط به رديف

  اطلاعات مورد نياز درخصوص بومي بودن پيمانكار

   امتياز**   توضيحات پيمانكار*  سقف امتياز  شرح  رديف

      0  پيمانكار خارج از استان  1

      40  منطقه محل اجراي پروژه پيمانكار داخل استان ولي خارج از  2

      60  محل اجراي پروژه پيمانكار داخل استان و بومي منطقه  3

    60  امتياز كسب شده

  پيمانكار سابقه كار محلياطلاعات مورد نياز درخصوص 

   امتياز**   پيمانكارتوضيحات *  سقف امتياز  شرح  رديف

      0  بدون سابقه كار محلي  1

      30  با دستگاههاي اجرائي غير از نوسازيداراي سابقه كار محلي   2

      40  داراي سابقه كار محلي با نوسازي  3

    40  امتياز كسب شده

  جدول مجموع امتيازات

  ** امتياز  سقف امتياز  شرح  رديف

    60  بومي بودن پيمانكارامتياز   1

    40  سابقه كار محلي پيمانكارامتياز   2

    100  جمع امتيازات

  اسناد مثبته ميباشد . *پيمانكار ضمن ارائه توضيح مختصري جهت هر يك از رديف ها موظف به ارائه مدارك و

  تكميل خواهد شد .  كميته فني و بازرگاني** اين ستون توسط 



 ١٣

  5و  4،  3 فرم ارزيابي پيمانكاران  پايه 5جدول مربوط به رديف

  توان تجهيزاتي و ماشين آلات آماده به كار يا در دسترساطلاعات مورد نياز درخصوص 

  امتياز ***  توضيحات پيمانكار  امتياز  شرح  رديف

      30  دستگاه 2دستگاه جوش   1

      20  دستگاه 1ژنراتور   2

      20  دستگاه تست جوش  3

      20  ديگر ماشين آلات ساختماني(وانت ، نيسان و ....)  4

      10  ابزارآلات اوليه مانند مته ، حديده ، اره و .....)  5

      100  جمع امتياز

  

  اسناد مثبته ميباشد. موظف به ارائه مدارك و ،از رديف ها علامت زدن در محل مربوطه در صورت دراختيار داشتن نفرات مورد نظر هر يكپيمانكار ضمن  *

  تكميل خواهد شد. يكميته فني و بازرگان** اين ستون توسط 

  



 ١۴

  5و  4،  3فرم ارزيابي پيمانكاران  پايه  6 ول مربوط به رديفاجد

  كفايت كادر فني و كاركنان كليدياطلاعات مورد نياز درخصوص 

  سقف امتياز  شرح  رديف
در صورت داشتن پرسنل فني طبق جدول، 

  توسط پيمانكار علامت زده شود *
  امتياز ***  تعداد نفرات **

        7  نفر 2حداكثر  -سال و بالاتر  5در رشته مرتبط، با سابقه ليسانس   3

        6  نفر2حداكثر  -سال  5ليسانس در رشته مرتبط، با سابقه تا   4

        6  نفر 2حداكثر  -سال و بالاتر  5فوق ديپلم در رشته مرتبط، با سابقه   5

        6  نفر 3حداكثر  -سال  5فوق ديپلم در رشته مرتبط، با سابقه تا   6

        15  نفر 5حداكثر  –سال و بالاتر  5كارگر ماهر ديپلمه با سابقه   7

        10  نفر 5حداكثر  –سال و بالاتر  5كارگر ماهر زير ديپلم با سابقه   8

        50  جمع امتياز

  

  باشد. اسناد مثبته مي ف به ارائه مدارك وموظ ،ها از رديف علامت زدن در محل مربوطه در صورت دراختيار داشتن نفرات مورد نظر هر يكپيمانكار ضمن  *

  تر استفاده نمود. هاي پائين توان از نيروهاي با سابقه و مدرك بالاتر، در رده ** در صورتي كه تعداد نيروهاي در اختيار در هر يك از بخشها از تعداد مورد نياز بيشتر باشد، مي

  د.تكميل خواهد ش كميته فني و بازرگاني** اين ستون توسط 

  

  

  

  



 ١۵

  5و  4،  3فرم ارزيابي پيمانكاران  پايه  6 ول مربوط به رديفاجدادامه 

  سال گذشته  5تحويل حداقل دو پروژه در اطلاعات مورد نياز درخصوص 

  امتياز **  توضيحات پيمانكار*  سقف امتياز  شرح  رديف

      20  1پروژه   1

      20  2پروژه   2

      40  جمع امتياز

  

  گواهينامه هاي آموزشي مرتبطتوان برنامه ريزي مانند صوص اطلاعات مورد نياز درخ

  امتياز **  توضيحات پيمانكار*  سقف امتياز  شرح  رديف

      10  هاي آموزشي مرتبطگواهينامه   1

  جدول مجموع امتيازات                                                                                                

  امتياز **  سقف امتياز  شرح  يفرد

    50  امتيازكفايت كادر فني و كاركنان كليدي  1

    40  سال گذشته 5امتيازتحويل حداقل دو پروژه در   2

    10  توان برنامه ريزي امتياز  3

    100  جمع امتياز

  اسناد مثبته ميباشد . پيمانكار ضمن ارائه توضيح مختصري جهت هر يك از رديف ها موظف به ارائه مدارك و *         

  تكميل خواهد شد .  كميته فني و بازرگاني** اين ستون توسط 



 ١۶

  

  

  

  فرم خود اظهاري اعلام كارهاي در دست اجرا وظرفيت آماده به كار -3پيوست شماره

  

مناقصـه  خ                                       بـراي مشـاركت در  آيين نامه ارجاع كار درجهت رعايت ظرفيت هاي اجرايي، امضاء كننده زير متعهد مي گـردد درتـاري   18مطابق ماده  

 با آگاهي ازظرفيـت هـاي اجرايـي پايـه و     هاي اداره كل نوسازي مدارس استان مازندران، كارهاي دردست اجراء وياكارهايي كه اخيرا برنده شده است به شرح زير مي باشد و پروژه

قف ــــعقد قرارداد پروژه هاي اداره كل نوسازي مدارس تا س صات وــمجاز در دست اجرا ظرفيت آماده به كار لازم براي شركت در مناق تعداد كار هاي مربوط از نظر مبلغ و رشته

  باشم .  مبلغ                                           ريال را دارا مي

  

  مانده ظرفيت  ظرفيت پايه در رشته  مبلغ كاركرد قرارداد  دادمبلغ قرار  نام دستگاه اجرايي طرف قراداد  رشته كار  نام پروژه  رديف

                

                

                

  

  ردد.گ شركت رفتار مي ريزي، ظرفيت آماده به كار مذكور را تائيد ننمايد، مطابق با دستورالعمل رسيدگي به تخلفات ناشي از عدم رعايت ضوابط ارجاع كار با اين برنامه چنانچه سازمان مديريت و 

  

  

  تعهدآور تاريخ                             امضاء  مجاز و


